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Regionalna Sie¢ Tematyczna Wojewodztwa Dolnoslgskiego

Rola RST i harmonogram prac na najblizsze miesigce

| posiedzenie Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewoddztwa Dolnoslgskiego
Wroctaw, 3 wrzesnia 2010 r.
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I% DOLNY Sieci Tematyczne w dokumentach
SLASK programowych PO KL

 Zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie wdrazania projektow innowacyjnych
i wspotpracy ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, (MRR,
Warszawa 1.04.2009 r.) kluczowa role w procesie upowszechniania i wfgczania do
gtownego nurtu polityki rezultatow projektéw innowacyjnych bedag odgrywaty Sieci
Tematyczne

* Sieci Tematyczne stanowig forum dialogu i komunikacji pomiedzy beneficjentami
realizujgcymi projekty innowacyjne a ekspertami i praktykami zajmujgcymi sie danym

obszarem, jak rowniez przedstawicielami IP oraz decydentami na réznym szczeblu wtadzy.

e« Zadana RST okresla ,Koncepcja funkcjonowania Sieci Tematycznych w okresie
programowania 2007-2013 w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”.
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¢ SLASK Cel powotania Sieci Tematycznych w PO KL

 wspieranie innowacyjnosci i zapewnienie odpowiedniej jakosci projektom
innowacyjnym

 zapewnienie odpowiedniej jakosci odbywacC sie bedzie m.in. poprzez system
opiniowania strategii wdrazania realizacji i walidacji produktow projektow
innowacyjnych

e zapewnienie wsparcia merytorycznego dla beneficijentéw zaréwno ze strony
ekspertéw, jak i beneficjentdw juz realizujgcych projekty innowacyjne pozwalajgce na
wymiane doswiadczen (np. poprzez spotkania, seminaria, konsultacje, wizyty
studyjne)
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Opiniowanie strategii wdrazania projektéw innowacyjnych w komponencie
regionalnym PO KL

Walidacja produktow projektéw innowacyjnych realizowanych w komponencie
regionalnym PO KL

Animacja dziatan RST poprzez organizowanie spotkan stuzgcych biezacej
wymianie doswiadczen pomiedzy wnioskodawcami a praktykami i ekspertami

Zlecanie dodatkowych ekspertyz, analiz niezbednych do realizacji zadann RST

Udziat w procesie upowszechniania i wifaczania rezultatéw projektow
innowacyjnych do gtdwnego nurtu polityki
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Harmonogram prac RST
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Szkolenie dla cztonkdow RST 16-17 wrzesnia 2010 .

Opiniowanie strategii wdrazania projektow innowacyjnych w
komponencie regionalnym PO KL:

« projekt wramach Priorytetu VI (konkurs z 2009 .) * pazdziernik/listopad 2010 .
. projekty wytonione w ramach konkursow 2010 r. — 2011

Opracowanie strategii dziatania RST grudzien 2010 .

Walidacja produktu finalnego dla projektu w ramach 2011,

Priorytetu VI (konkurs z 2009 r.)
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Regulamin funkcjonowania RST
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§1 Postanowienia ogodlne

§ 2 Powotanie i kadencja RST

§ 3 Zadania RST

§4 Sktad RST

§ 5 Zadania cztonkéw RST

§ 6 Zasady dokonywania zmian w sktadzie RST
§ 7 Organizacja pracy RST

§ 8 Tryb pracy RST

§9 Sposdb podejmowania decyzji
§ 10 Grupy robocze

§ 11 Honoraria i wynagrodzenia

§ 12 Postanowienia koricowe
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